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Estatutos de UNION EUROPEA DE PENSIONISTAS

T

CAPITULO X1 Naturaleza Objetivos Fundamentales

Arto.1.- Al ampai’b del articulo 6° de la Constitucién Espafiola y 1° de la Ley Organica
6/2002 de 27 de Junio de Partidos Politicos y por las demas disposiciones legales

\;é\\ vigentes.
’ \ Alfse constituye el pastido politico con el nombre de: UNION EURQOPEA DE
PENSIONISTAS. Este partido es una institucidén politica. de inspiracidn nacional
,\ espafiola y europeista, democratica y social, que se basa en la filosofia de la justicia
' *. social y el bienestar de los pensionistas actuales y futuros del estado espafiol y europeo
; *\ primordialmente.
R x B/ En las comunidades auténomas con otras lenguas cooficiales se utilizara
hnombre del partido y su traduccion en la lengua que corresponda
C/ UEP, determina que su naturaleza es puramente altruista, que renuncia a
cualquier beneficio econdmico o social mas alla de los cargos electos gue se

obtengan y que no tiene ningin fin luerativo

Arto.2.- Integran el Partido: cualquier ciudadano/a europeo/a, sin diferencia o privilegio
i alguno, dentro de una estructura orgéanica funcional y unidos/as por ideales compartidos
! para lograr los siguientes principios pregramaticos:

1. La salvaguarda de las pensiones y la correcta aplicacion de lo establecido en la
Constitucion espafiola en el articulo 50, que deiermina textualmente: Los poderes
publicos garantizaran mediante pensiones adecnadas y periddicamente actualizadas, la
suficiencia econdmica a los ciudadanos durante la tercera edad.

. El bienestar de la clase jubilada y la correcta tutela de sus necesidades vitales

La efectiva separacidn y antonomia de los Poderes Pitblicos y Politicos

1.a autonomia de las entidades piiblicas y judiciales

L3 participacion activa de la sociedad civil

. Los derechos humanos, la seguridad ciudadana y proteccién a la propiedad privada

. El progreso econdmico con justicia social

. El racional aprovechamiento de los recursos naturales y proteccion al medio ambiente

. La educacidn, ciencia, cultura y deporte

10. Austeridad v transparencia en la administracion y control de los recursas y bienes
publicos

DN WN

Arto.3.- Todo Programa de Gobierno deberd contemplar los principios e ideales
referidos en el ideario denominado filesofia del grupe vy en el codige ético del propio
grnipo politico.

El Partido al igual que sus dirigentes y afiliados adquieren ante el pueblo el compromiso
de realizar las gestiones y acciones necesarias para el cumplimiento de las tareas y
responsabilidades que les sean encomendadas.



CAPITULO I (Deneminaciéon, Duracion v Emblemas)

Arto.4.- La Institucion se denomina: UNION DE EUROPEA DE PENSIONISTAS,
siendo sus siglas oficiales UEP. Posee personalidad juridica de conformidad con las
leyes espaiiolas,

Arto.5.- La duracién de UNTON EUROPEA DE PENSIONISTAS sera indefinida

Arto.6.- El domicilio social central del Partido radicard en: ¢/. dels Pins n® 35, 5°-T4 de
Malgrat de Mar de Barcelona (08380). Este domicilio podra ser trasladado siempre
que sea necesario, por acuerdo del Comité Ejecutivo, sin necesidad de alterar o cambiar
los presentes Estatutos.

\ Arto.7.- Son emblemas y distintivos:
e | N - S
‘{ A/ EL ESCUDO: representado tres letras mayusculas (UEP) en color negro.
S0 . 7 ; yu £
¢ Siendo la letra E el cincuenta por cienio mas pequefia que las ofras dos y presentando
bajo la misma un cuadro azul con siete estrellas amarillas en semicirculo ascendente.

Ny B/ LA BANDERA sera de color amarillo oscuro con ¢l escudo del partido que se
\\ \ha descrito en el apartado A de esie mismo articulo.

\

é < E%a\f Q- APITULO I11 {Los Afiliados, Derechos. Deberes v Reclamaciones)
i c8 W, { &3 5 .

N

£ S :

i \3‘*1 Arto.8.- Podra afiliarse al partido UNION EUROPEA DE PENSIONISTAS cualquier
ny\ji  persona espafiola o europea y mayor de edad, que hbre.mente asi lo desee de acuerdo

' con ¢l contenido de la ley vigente.

Arxto.9.- Se reconocen las siguientes categorias:

a) Afiliados: quienes cumplan con los requisitos y procedimientos de solicitud,
aprobacion, registro e identificacion.
b) Patrocinadores: quienes proporcionen medios suficientes para el desarrollo de
la actividad politica, con aportaciones materiales o0 economicas.
c) Colaboradores: quienes apoyen y colaboren mediante cualquier forma
material ¢ intelectual
c) Simpatizantes: quienes manifiesten espontineamente su simpatia a favor de
UEP.
Queda a2 opcion de los Patrocinadores, Colaboradores y Simpatizantes, solicitar en
cualquier momento su inscripciéon como Afiliados al partido.

La solicitud de afiliacién implica:

}t\ : 1) La aceptacién de la Declaracion de Principios.
L1 2) El Compromiso de cumplir con los Estatutos y demas reglamentos del Partido.
i 3) La lealtad 2 UEP vy sus dirigentes.
4) El cumplimiento de las directrices acordadas por los Organos Superiores del
partido.

Arto.10.- Corresponde al Comité Ejecutivo pronunciarse sobre la admisidn y/o
separaci6n de los afiliados, tras valorar el informe del Secretario de Disciplina Interna.

FD1522174
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HeVATA SIE regisirn

Artn 12 La Secrataris serd el departamento responsable de llevar actualizado el

seIsire cemral de rodos los afiliados
Arte.13 - Baja del afliado

A- Cualguier Afiliade. Patrocinador, Colsborador o Simpatizante del Partide
podra causar baja del mismo Hbremente, mediante Iz oporiuna comunicacion por
escrito

B- Mediante expedientie disciplinario.

C- Por falte de pago de cuctes

D~ Por afiharse a otro Parado politico.

F- Por sentencia firme condenatoria de un Tribunal de Justicia.

St Arto.14.- REGIMEN DISCIPLINARIO

~ EI Partido creara un comité especifico denominado COMITE DE DISCIPLINA con el
encargo concreto de salvaguardar los derechos de los afiliados y actuar en su defensa ¥
de acuerdo con las situaciones determmunara las sanciones gue puedan existir como

¢ consecuencia del incumplimiento de las normas establecidas

El\\;&agiiiado que incumpliese sus deberes para con el Partido ¢ que con su conducta

publiga o privada menoscabe o atente contra los principios del Partido, o no cumpla los

fines O\los Estatutos, podra ser objeto de un expediente disciplinario.

Dicho expediente sera comunicado al afiliado afectado mediante correo electrénico {0
“en el caso de carecer del mismo, mediante correo ordinario}

./ El expedientado tendrd un plazo de 15 dias para aportar pruebas que justifiquen su
defensa

"La resolucién del expediente sera comunicada mediante el mismo sistema de correo
{electronico u ordinario) en el plazo maximo de 30 dias desde la fecha de incoacién del
citado expediente.

Al afectado se le dara audiencia en un plazo no superior a los dos meses, con arreglo al
Siguiente procedimiento:

A- El expediente serd examinado por el Comité Disciplinario dirigido por el
Secretario de disciplina Interna vy otros dos miembros del Comité Ejecutivo.
A sus reuniones podra asisiir el presuntamente inculpado con un defensor {gue noc
precisa ser abogado) si lo desea, pudiendo alegar sus razones, motivos y circunstancias,
aportando pruebas para su descargo y defensa.

B- La decision final del Comité de Disciplina, seréd examinada junto con su Asesor,
para su aprobacién, cambio de sancién, o amilacién de la misma si se da el caso.

C- E! interesado tendrd el derecho a formular en su caso, recurso de apelacion
interno, dentro de los 10 dias después de recibir el comunicado de la decisién oficial.
Dicha apelacién debera ser sancionada en el curso de los 30 dias siguientes a su
recepcidn, con comunicacion al afectadofa.

* D- Las infracciones podran ser clasificadas como leves, graves o muy graves.

= Seran consideradas como infracciones leves Iz mobservancia e incumplimiento
de cualquiera de los preceptos contenidos en los estatutos fundacionales.
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s Seran consideradas como infracciones graves

a/ La falta de sometimiento a los acuerdos tomados por el sistema de mayorias del
Partido.

b/ Difundir de cualquier forma y en cualquier medio, noticias que puedan desprestigiar
al Pariido o a cualquiera de los Organos de Gobierno o gue supongan descalificaciones,
menosprecio o descrédito a los mismos

¢/ La realizacion publica de declaraciones de indole personal en nombre del partido, sin
contar con la autorizacion expresa de cualquier integrante de los Organos de Gobierno

d/ Suplantar a cualguiera de los cargos del partido o atribuirse sin ser nombrado, cargos
que no sean de su incumbencia

e/ Pertenecer a cualquier otra organizacidn politica o establecer cualquier tipe de
compromiso © acuerdo con otro pariido sin haber sido habilitado para ello por cualquiera
de los Organos de Gobierne de UEP )

f/ Descbedecer voluniariamente cualquiera de las decisiones tomadas por los Organos de
Gobiemo - ;

of No asistir a las reuniones gue le sean encomendadas o que haya sido convocado
-, durante tres meses, sin aportar justificacion para tales ausencias

Seran consideradas como infracciones muv graves

\Estar inmerso en cualquier stiuacidn de cormpcion durante el gjercicio de cualguier
publico o del partido.

b/ La'gondena firme por parte de la justicia por cualquier cargo de corrupcién o crimen
tipificado. en el codigo penal

¢/ La manipulacidn en beneficio propio o de terceros de las decisiones que tomen los
Organos de Gobiemo del Partido o crear una linea de opinién que deteriore los intereses
de UEP

d/ Revelar a terceros los acuerdos tomados por los Organos de Gobierno del Partido
cuando estos no deban ser manifestados publicamente

e/ Falsificar las declaraciones de bienes y los compromisos firmados con el Partido

f/ El uso indebido de la documentacion y de las informaciones que tenga o gue obre en
" su poder por razdn del cargo o tarea desarroliada

E- Como medidas sancionadoras, el Comité de Disciplina podra adoptar las siguientes:
= Se suspendera cautelarmente al afiliado que se encuentre inmerso en un proceso
penal en el momento en que se le considere como investigado por la justicia ,
aplicandose la expulsion inmediata cuando se tenga conocimiento de que haya
sido condenado
Para Ias consideradas como infracciones leves, se realizara un apercibimiento
cori apertura de expediente gque valorara la conveniencia de practicar
advertimiento o sancién ajustada al tipo de falta.
La reiteracion en las mismas significara que 1engan la consideracion de graves.
Las consideradas infracciones graves, llevarin aparejada, junio a la baja
temporal de militancia en el Partido hasta la resolucion definitiva del Comité de
Disciplina, asi como de sus correspondientes derechos como afiliado.
Las consideradas como infracciones muy graves conllevaran, Iz baja defipitiva
en el Partido a partir del dictamen del Comité de Disciplina

Arto.15 - Derechos de los Afiliados:

a) Participar activamente en la elaboracidn y adopceiodn de las resoluciones y programas
mediante la libre expresién y defensa de sus opiniones en el gjercicio del debate interno
a través de las formas establecidas en estos Estatutos o los reglamentos respectivoes.

LY Macannaofiar macicianan Aontra Ao la actriactnra aradanics



¢) Ser propuestos para cargos de eleccion popular.
d} Recibir formacién politica doctrinaria para el desarrollo de las tareas partidarias que
se ie encomienden.
e} Ser informados sobre las actividades del Grupo.
f} Participar, ser escuchados y atendidos por las diferentes instancias del Grupo,
pudiendo presentar propuestas, criticas e iniciativas.
) A la critica v disidencia, que no atenten en contra de la Unidad, los Principios y los
Estatutos del propio Grupo.
h) Ser defendidos cuando por ejercitar actividades partidarias se viesen viclentades o
amenazados en su perscna, familia, trabajo o bienes.
i) A ser informados sobre la composicién de los Organos Directivos y de Administracidn
- del Partido y de cualquier decisién de esos Organos Directivos referente a la situacién
econdmica de UEP.
i) A impugnar cualguier acuerdo tomado por los Organos de Gobierno del Partido en los
que se estime una practica contrara a lo establecido en los estaiutos o en Iz ley en vigor
E} A acudir al Comité de Disciplina (érgano encargado de la defensa del afiliado) para
N

irimir cualquier asunto concerniente con los citados derechos

2% 1

i
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%.I 6.- Deberes de los Afiliados:
a) Respetar el honor y la imagen de UEP, de sus Orsanos de Direccidén y de todos sus

afiliados.
b) Cumptlir los Estatutos, Reglamentos y demas normas de ordenamiento interno
¢} Ajustar su actividad politica a los Documentos Fundamentales.
d)} Esiar al dia con la aportacion econdmica que haya sido determinada por la Direccidn
del Grupo
e) Asistir a las convoeatorias que se efectien con caracter personal o general,
£) Asumir y cumplir con diligencia v responsabﬂxdad las funciones y irabajos partidarios
que se les encomienden.
%% g) Desempenar con lealtad, responsabilidad y honestidad los cargos que le sean
“Ry  confiados o para los que resukase electo.
‘t\.\ &‘?1 " h) Mantener actualizados los dates de identificacidn personmal vy aguellos otros
X AT requeridos.

P 1) Acatar las resoluciones y fallos que tomen las autoridades competenies sobre
- C - - . . - - % -
- ; discrepancias o disputas de cualquier indole de acuerdo z Io que dictan los Estatutos del
; Partido.
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]} A respetar la totalidad de lo dispuesto por las leyes

Arte.16-A.- Reclamaciones

l_ \\‘\ = Las reclamaciones que formulen los afiliados con respecto a las decisiones o
LN W acuerdos adoptados per los Organos de Gobierno deberan ser preséntadas a la
1i \ \‘;—\ 3 p = T " " ¥ i

* A Secretaria General de modo presencial ¢ mediante e-mail o correo ordinario,

= Dichas reclamaciones se podran presentar en el plazo maximo de 30 dias después
de haberse adoptado los acuerdos o decisiones de los Organos de Gobierno que
motivan tales reclamaciones, Los citados Organos de Gobierno han de resolver
sobre la reclamacion en concreto en el plazo de 15 dias posteriores a la recepcién
de la reclamacion, comunicando mediante la via habitual de correo la decision
adoptada. Esta resolucién puede ser recurrida en un plazo de 30 dias después de
haber recibide la resolucidon por el medioc habitual | quedando tal recurso a
disposicién de los Organos de Gobierno para su estimacion o desestimacién y
posterior contestacion sin determinacion de plazo

Para validar la reclamacion de cualquier afiliado, debera estar avalada por tres afiliados,
que se idenatificaran en el documento presentado con su nombre, DNI o pasaporie y
numern de afiliado
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Todas las reclamaciones motivaran un expediente por parte de la Secretaria General ¥
sin excepciones seran contesiadas en emplazo maximo de 30 dias naturales a partir de la
fecha de recepcidén de la reclamacion.

1z contestacién a la reclamacion que ha motivado un expediente, serd mediante el
sistema de e-mail o correo ordinario, en el que se incluird el nimero otorgado al
expediente en concreto.

CAPITULO IV {(Estructura Orginica)

Parrafo 1°: De los Organismos, en general.

N Arto.17.- Los Organismos politicos del Partido son:

g \:-.;; ="f:zt) La Asamblea general; b} El Comité Ejecutivo ¢} La Junta Consultiva de Gobierno.

-y La inasistencia njustificada de un miembro a tres sesiones consecutivas de un

%), organismo cclegiado del Pariido, constituird causa de inhabilidad para el gjercicio del
'\\\ £argo respectivo que se osiente €n ese momento.

}\\ Parrafo 2° De las Asambleas Generales.

P : ,

;Arie.l&- Las Asambleas son los organismos de base del Partido. Para gue se encuentre

O J constituida una asamblea General, serd necesana la concurrencia de a lo menos 15

! i afiliad ituida, todos los afiliados tendran derech -

N afiliados, una vez constituida, todos los iados tendran derecho a voz y voto y con
i3 1 derecho pleno para ser elegido en algiin cargo directivo.

Arte.19.- Son airibucicnes y deberes de las ‘Asambleas Generales,

a) Eswmdiar y promover la docirina, la Declaracion de Principios y el Programa
del Pariido.

b} Estudiar y analizar los problemas politicos y sociales de la Poblacion y sus
consecuencias v elevar sus conclusiones al Comité Ejecntivo.

¢) Designar, cuando proceda, 2 uno de sus miembros para que se integre en
cualquiera de los 6rganos de gobiermno interno del Partido, para encabezar listas
electorales, o ser parte integrante de ellas.

d) Fijar anualmente las cuotas ordinarias que deberan pagar sus afiliados

" Arto.20.- La responsabilidad de la conduccion y funcionamiento de las Asambleas
Generales corresponderi a la persona que el Comité Ejecutivo designe a tal efecto

_Arte.21.- El Secretario del Partido es el encargado administrativo de las Asambleas
‘Generales y dara fe de todos sus actos, teniendo la responsabilidad de levantar acta de la
totalidad de acuerdos adoptados por la Asamblea.

Arto.22.- Las Asambleas Generales se convocaran al menos, una vez al afio guedando
fijadas entre el primer dia del mes de Enero y el dltimo dia del mes de Marzo, en su
forma ordinaria v cuando el Comité Ejecutivo lo disponga en forma extraordinaria o lo
pida un minimo del 20% de los afiliados del Partido,
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La elaboracion de la orden del dia de la proxima asamblea correrd a cargo del
presidenie del Partido y en su defecto del Secretario General, o en quien dicho
presidente delegue concreiamente la tarea.

Para la inclusién de asunios 2 tratar en Ia asamblea podrd aportar cualquier
afiliado lo que estime conveniente siempre que venga avalade y debidamente
firmado e identificado por 15 miembros afiliados aparte del que presente el tema.
El Presidente estara obligado 2 disponer la citacion indicando expresamente el
temario a tratar.

Para aceptar o desestimar cualquiera de los puntos a tratar durante ia celebraciéon
de la Asamblea, serdn expuestos por €l ponente gue en ese momento determine 1a
presidencia, ¥ podra ser rebatido o asentido por cualquiera de los asistentes con
un turno de 3 minutos, siendo reconsiderado ¢ rechazado por €l ponente o parte
de la presidencia en un wmo de 2 minutos, guedando del asunto listo para
votacion.

"En todas las asambleas que se celebren se levantara acta fiel de Io expuesto y de

los acuerdos adoptados en la misma, ese acta fa redactara el secretario v sera
firmada por el presidente del partido, el secretario general y el tesorero

El quérum necesario para validar la sesion extraordinaria y para adoptar acuerdos
sera el 30% de los afiliados activos. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de
los asistenties, mediante votacion 2 mano alzada.

Art})‘i:?:s.- En caso de fallecimiento, renuncia o cualquier otro impedimento permapente
de algin miembro de la Directiva, su reemplazante serd designado por los demds
integrantes de la misma Directiva, por ¢l resto del periodo pendiente de cumplir por el
reemplazado. También le comrespondera a la Directiva proveer Ia funcidn que hubiere
guedado vacante.  pr

Pirrafo 3° Del Comité Ejecutive.

Arte.24.- A- El Comité Ejecutivo es el maximo exponente del Partido después de la
Asamblea General, con plenas facultades de representacion, gobierno y administracion,
Cumplird con las decisiones de la Asamblea General y, realizard las que crea
convenientes para el Partido bajo su responsabilidad.

Cada cuatro afios cumplidos, la Asamblea General votard en unas elecciones
libres v democraticas al Presidentefa del Partido, entre los candidatos legaimente
presentados.

YLos miembros afiliados, para ejercer cargos en el Comité Ejecutivo deberan ser
propuestos por el Presidente electo y ratificados por la Asamblea General en el
momento que concierna.

El Comité Ejecutivo se reunird con pericdicidad mensual fijando dichas
reuniones entre el dia primero y el dia 15 del mes en concreto. o cuando al menos
dos miembros de este lo convoguen de forma extraordinaria

Para la inclusion de asuntos a tratar en el Comité Ejecutivo cualquier
componente del mismo aportara o gue estime conveniente sin precisar aval de
soporie.

Para aceptar o desestimar cualquiera de los puntos tratados durante la celebracion
de la reunién del Comité Ejecutivo, serdn expuestos por el ponente que en ese
momento se estime conveniente pudiendo ser rebatido o asentido por cualquiera
de los asistentes sin determinar tiempo para su intervencidn y podra intervenir v
participar en el debate todos los miembros de ese Comité hasta Hegar a un
acuerdo para su votacion , valiendo un voto por cada miembro del comité

Los acuerdos que seran vinculantes, obedeceran al resultade de votacion gue se
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= Iasecretaria levantara acta de la sesidn del Comuté Ejecutivo
= EF] Comiié Ejecutivo estard compuesto por el Presidente electo, El Secretario
General, los secretarios de Organizacién, Comunicacion e Imagen vy del Comité
de disciplina, asi como Ia secretaria administrativa.
Sen atribuciones del Comité Ejecutive

1.- Cumplir los programas politicos, acuerdos y directrices emanadas de la
Asamblea General.

2 - Recibir v debatir informes sobre organizacion, esirategias u objetivos del
Partido y fusiones o relacicnes con otras formaciones politicas o ciudadanas.

3.- Velar por el cumplimiento de los Estatutos y la disciplina de sus miembros.
4.~ Controlar y apovar la afiliacién v capta_;:ién de nuevos Soctos.

5.- Convocar las Asambleas y Foros que le correspondan.

&.- Nombrar, cesar, cambiar o sustituir los miembros & propuesta de cualquier
miembro del Comité Ejecutive, con la aprobacién imprescindible de mayoria

simple.

7.- El Comité Ejecutivo, recogera las demandas, consultas y sugerencias de los
ciudadanos de forma individual o colectiva.

8.- Las votaciones en las reuniones seran validas siempre que concurran el 51%
de sus miembros legales.

9.- Elaboraran los Programas electorales concermientes, apoyados por la
Comision Electoral.

Parrafe 4° De Ia Junta Consultiva de Gobierne

f{ Arto.25.- Este Organismo del partido, se constituye como un Foro, de indole presencial,
que convocarz €l Comité Ejecutivo una vez al mes, pudiendo asistir todos los afiliados al
s partido que cuenten con el correspondiente carné y que se encuentren 2l dia en sus
obligaciones de pago de cuotas.

e 4%
e .

A~ Las reuniones de este Organismo o foro, seran presididas por el Presidente del
partido y /o por el Secretario General ¥ podran ser coincidentes con las del Comité

B S
o

& Ejecutive.
N\ B- En Ias reuniones de este drgano, se expondran los acuerdos tomados por el Comité
. Ejecutivo y cualguier tema que se estime necesario testear mediante la voluntad de los

afiliados,

C- La Junta Consultiva de Gobierno se considerara constituida sl en esa convocatoria se
personan al menos 12 afiliados al partido.

D- Los acuerdos que se adopten seran a mano alzada y por mavoria simple, siendo el
voto del presidente de tumo el que proporcionara el desempate o voto de calidad, estos
acuerdos no seran vinculantes en ninguno de los casos, hasta no haberse sometido 2
posterior votacion en la junta del Comité Ejecutivo



E- La secretaria levantara acta de la sesion de 1a Junta Consultiva de Gobierno siempre
que no haya sido coincidente con la del Comité Ejecutivo, que se reflejaran los acuerdos
v proposiciones habidos, en el acta de dicho Comité Ejecutivo

Arto.26.- Correspondera al Presidente:
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= Representar como maximo responsable al Partido en los actes oficiaies y,
en sus relacicnes con los demds Partidos, Asociaciones, Sindicatos,
Camaras de Comercio e Indusiria, Gobierno Central, Autonomias, etc... ¥
medios de informacién, abarcando todos los ambitos de representacion
nacional e internacional ¥ expresamente anie la Junta Electoral Ceniral v
las respectivas Juntas [Electorales Provinciales y  estancias
supranacionales que requieran su presencia.

= Presemiar su candidatura en las elecciones oficiales Autondmicas o
Nacionales gue le conciernan, con el apoyo del Comité Ejecutivo v de la
Asamblea General. :

= Expresamente estd faculiado para apertura de cuentas bancarias v
formalizacién de préstamos y créditos a faver del Partido, previo acuerdo
parz esto Gltimo del Comité Ejecutivo.

Otorgar poderes notariales de representacion del Partido.

Convocar las Asambleas Generales y las reuniones del Commté Ejeculivo,
maniener frecnentes reuniones con los directivos del Partido para
establecer la estrategia general, con las propuestas de leyes v programas
politicos que sostengan la mayeria de directivos y asociados.

= Controlar los distintos Commtés, Comisiones y Departamentos Internos,
hacer cumplir los Estatutos v Reglamentos.

= Nombrar, suspender o modificar en nlmerc y calidad y
responsabilidades, los diferentes carg;c:s de los miembros directivos del
Partido.

= Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo, en las que dispondra de voto
de calidad en los supuestos de empate.

= Cumplir y desarrollar los acuerdos adoptados en las Asambleas, junto con
los que cerea convenientes bajo su responsabilidad
Coordinar Ia accidn politica dej Partido.

= Delegar sus funciones en el Secretario General, en caso de enfermedad o
ausencia del ternitorio nacional, segin el orden establecido.

= 1.a facuitad de resolver empleando los medios a su alcance, los conflictos
gue puedan surgir entre diferentes Autonomias o directivos del Partido.

&= En el caso de defiincion o dimision del Presidente, el Secretario General
organizara las elecciones generales para cubrir el cargo vacante, en un
tiempo maximo de tres meses, cumpliendo las normas reglamentanas de
los presentes Estatutos.

W ;&rtn.z'l.- Corresponders al Secretario General:

1-Sustituir al presidente en caso de ausencia o impedimento de €ste.

2-controlar las tareas y cometidos encargados por el Comité Ejecutivo, La Junta
de Gobierno o el Presidente, a las Comisiones o Grupos de Trabajc v a los
afiliados.

3- Cumplir las demas funciones que le encomiende los Organos Directivos del
Partido.
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ﬁ@ér permanentemente la filesofia politica del Partido y direccio

Arto.28.- El Secretario es el encargado admir ist
todos sus actos y acuerdos, ademés debera:

a) Mantener al dia las actas y acuerdos.
= - b) Mantener el archivo y custodia de la documentacion,

"%, ™€) Coordinar el trabajo de Ia Secretaria
) k|

W Arte.29.- Se podran nombrar Secretarios, estos seran los responsables de los diversos

.+ Comités organicos que se creen.

hNY

5 ‘\pe acuerdo con lo que exige el articulo 3.2k de la ley organica 6/2002. de Partidos
; l%' ' Boliticos y articulo 14 bis de la Ley Organica 8/2007 de 4 de Julio sobre financiacién
~. T d% partidos, el Comité Ejecutivo nombrara para el mismo periodo que los miembros de

b \‘QFQ::‘\ j dicho comité a unfa RESPONSABLE ECONOMICO FINANCIERO, guedando el
- "{ cargo transitoriamente en manos del TESORERO del partido hastz la designacién
- ALY s :

i definitiva del cargo.

democritico de los Dirigentes elegidos)

J; CAPITULOT‘-V (Procesos Electorales. nominaciones v Plebiscitos v control
|

N Arto.30.- Los procesos, mecanismos y procedimientos electorales deberin reflejar el
espiritu democratico, de representatividad, iguaidad y transparencia de los Documentos
Fundamentales del Partido

Arto.31.- El proceso interno de nominacién de candidaros a cargos de eleccién popular
v de su eleccidn correspondiente se regulard conforme el Reglamento Electoral que para
; estos propdsitos apruebe la Junia de Gobiemno a propuesta del Comité Ejecutivo. En todo
i caso, la junta de Gobiemno tiene la facultad de elegir ‘a los candidatos a las elecciones
municipales para someterlos a Ia Asamblea General. Los candidatos seran electos en
Asamblea General por mayoria simple en votacién a mano alzada

i~ {‘\ ‘\-J'ﬁ

{ \\; . Arte.32.- Todos los candidatos a eleccion popular una vez escogidos y anies de que
% inicie la campaifia electoral compareceran ante el Comité Ejecutivo y se comprometeran
i ~ . i por escrto, a desempefiar con lealtad y disciplina partidaria el cargo para el que se le ha
%

AR ~"  escogido. Se debers levantar las correspondientes actas de ese compromiso y la firma del
i £ o) ‘i:\ codigo ético interno por cada cargo electo, presentara un documento jurado de sus bienes
g \ Y,  patrimoniales v de encontrarse libres de cualguier proceso judicial.

\,‘ = Los cargos electos, se someteran explicitamente a2 lo que esta determinado en el
Cédigo Etico del Partido , quedando su gestién sometida al control que Iz Dupla
% {Presidenie —Secretaric QGeneral} realicen con Ia asiduidad que se estime
conveniente en funcior de los hechos que acontezcan en ese momento, quedando
sometidos a cualquier pregunta que los miembros de esa dupla les realicen

Arto.33.- Los candidatos, tendran el derecho de participar en forma activa durante la
campafia electoral en las instancias superiores que estimen conveniente, asi como en la
formulacion efectiva del programa electoral, al igual que en la estrategia y conduccidén
rectora de la campafia en concreto.



Arto.34.- En todo proceso de elecciones internas, el voto sera personal, directo y a mano
alzada, toméandose las resoluciones por mayeria simple.

Arte.35- Son requisitos generales para ser propuestos v electos como miembros del
Partido, comisiones especiales, juntas directivas, o a cargos de eleccidn popular:

2} Tener afiliacion ininterrumpida a la fecha de la eleccién al menos de un (1) afio para
optar a ser candidato a cualquier cargo, (se¢ contempla la eximencia excepcicnal del
pilazo de pertemencia zl Partido, para las primeras elecciones, siempre gue esas
elecciones se sefialen antes de los 12 meses de la integracion al partido del candidato).
B} Estar al dia con las cuotas de afiliado o con las contribuciones econdémicas
e of i establecidas,
"~ ¢) Cumplir con los requisitos establecidos por la ley
i d) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

;«\Arto.b’ﬁ. Las- dxspom:ignes contenidas en el articulo anterior mas aquellas otras que
esnpulerx las leyes vigentes, son requisitos indispensables para ser nominado como
{ candidato a cargos de eleccion popular
on ]

! Artog'?_ En toda eleccidn de directivas v de comisiones especiales que corresponda
: hacerse conforme a la estructura organica, la Comision Electoral o en su caso la
{ secretaria . debera efectuar Ias funciones de: recibir los carnés de los afihiados; verificar
! el quérum legal; someter a la aprobacién del pleno Ia agenda respectiva, registrar y
1 calificar las candidaturas para optar a los cargos de eleccion, presidir la votacidn,

proceder al escrutinio de los votos, pronunciarse sobre los resultados v comprometer a

los electos.

\ o Arto.38.- Quienes llegasen a desempefiar la posicidn de Presidente, v Secretario
\ \\““\{ General, ostentaran su carge por un periodo de cuatro afos.

Podran desempefiar el mismo cargo tras el periode electo de cuatro afios, mediante
sometimiento para su continuidad en una votacién que se realizars en Asamblea General

CAPITULO VI (Patrimonio vy Fuentes de Recursos)

"\“‘\ Arte.39.- Constituyen el Patrimonio del Partido todos Ios activos, bienes ¥ recursos de
1.‘1 cnalquier naturaleza econdmico-financiera que posee actualmente més los que llegase a
~  poseer en el futuro, bajo todas aquellas formas permisibles por sus Estatutos y leyes

B f '

~ L actuales
i )
£ - i
i . ! Arto.40.- Anualmente el Comité Ejecutivo levantard un completo y detallado inventario
\/ l\r‘J de los bienes patrimoniales y de toda otra naturaleza, llevandose el adecuado control
]

i

N\

\\ sobre los mismos vy de su utilizacion.

\\ Arto.41.- Son fuentes u origen de recursos aquellos representades por las aportaciones

** de cuotas de sus afiliados, al igual que las conttibuciones y aportaciones voluntarias; las

\donamoncs de diversa naturaleza 1 origen; ¥ los fondos e ingresos que se perciban bajo
cuglqmer modalidad o titulo autorizado por la Ley.

CAPITULQ VII (Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién)
Arte.42. Rendicion de cuentas

-La Administracion, Control, Rendicion de Cuentas de su régimen econdémico y
patrimonial, se realizara con arreglo a las siguientes normas:
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ic - ‘Cuentas y el control Contable, sera
dirigida por el Tcsorero yun gmpo de contables expertos

B- Parz la disponibilidad de los fondos necesarios, seran precisas las firmas en las
érdenes de pago, del Presidente electo, y del Tesorero 6 del Secretario General,

Arto.43.- Fiscalizacion
A- Se procedera cada afio a cumplir con la parte Fiscal que le corresponda al Partido,

Jjunto con su personal adoinistrativo v politico.

5
—3
\5 B- La fiscalizacién externa de la actividad econdémica financiera del Partido,
correspondera exclusivamente al Tribunal de Cuentas.

iy

*\(3— Anualmente a partir del cierre de cada gjercicio, en el plazo maximo de seis meses, se
f resentara los resuitados de la contabilidad detallada y documentada de sus ingresos y
3 ‘q* ggg,tos al Tribunal Supenor de Cuentas, siempre atendiendo a su demanda oficial.

Arto.44— Obligacienes Contables
La Secretaria del Partido, llevara los hibros de Tesoreria, Contabilidad, Inventarios y

Balances, segiin indican las Leyes del Estado Espafiol, cuyc contenido se fijard
reglamentariamente, que permitan en todo momento conocer su situacion financiera.

La contabilidad se adecuara a los principios y normas generalmente aceptados:

A- El inventario anual de todos los bienes.
B- La cuenta de ingresos, consignindose como minimo:

1- Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

2- Rendimientos procedentes de su propio patrimonio.

3- Ingresos procedentes de las aportaciones a que se refieren los articulos cuatro
ycincodela Ley.

4- Subvenciones estatales.

5- Rendimientos procedentes de ias actividades del Partido.

N « ~ } C-La cuenta de gastos, consignandose como minimo:
3~
\ N P "
¥ m\\\gx_ I- Gastos de personal administrativo y politico.
RN 2- Gastos de adquisicion de bienes v servicios.
Ryt 3- Gastos financieros de préstamos.

4- Otros gastos de administracion, publicidad o propaganda.
5- Gastos de las actividades propias del Partido.
. D- Las operaciones de capital relativas a:
N 1-Créditos.
2- Inversicnes.
3- Deudores v acreedores.
4- Otras cantidades en géneral que se especificaran.

Arto.45.- Obligaciones de conirol
Ta Secretaria del Partido, llevara los libros siguientes, con el fin de dar cumplimiento a
lo dispuesto en la ley vigente y mantener el necesario control sobre afiliados y actas

habidas:



A- Libro de registro de afiliados, que coniendra los datos perscnales del afiliado, su
direccidn, DNI | teléfono v correo electronico como minimo

B- Libro de actas del Comiié Ejecutivo, en el que se reflejara la totalidad de los acuerdos
habidos en el seno dei Comité, el resultado de las votaciones v los asistentes a la reunién
C- Libro de actas de Ia Junta de Gobierno, en el que se reflejard la totalidad de los
acuerdos habidos en el seno de la Junta, el resultado de las votaciones y los asistenies a
ia reunion

CAPITULO VIIX (Disolucién del Partide)

Arte.46.-

A- El Partido (UEP), se disolver2 o extinguirad por resolucion de una Asamblea General
_ oExtraordinaria convocada a tal fin, por mayoria de sus asociados legales en
’\j ‘una votacion libre v democratica.

! B— El Patrimonio resultante en el momento de la disolucién. una vez satisfechas las
{ obhgaczcmes financieras que existieren, se destinara el sobrante si lo hay, segin
H resq’idmon por mayoria de la Asamblea General o Extraordinaria, para la formacion de
ouo\Pmdo Politico o a las Asociaciones de caracter benéfico vy social que se
detemuneq

@

""_‘ CAPITULO IX (Disposiciones Finales)

Arte.47.- Las alianzas politicas electorales que se hayan celebrado con otros partides

politicos © asociaciones con personalidad juridica o sin ella, serdn respetadas y

. / observadas, requiriendo para su suspension o disolucion la aprobaciton de dos terceras
\ Y '1\\ partes {2/3) de la totalidad de los votos de ia Junta de Gobierno.

\\%/’4 Para futuras alianzas se requerira de la aprobacidn de al menos dos terceras partes {2/3)

' de la totalidad de los votos la Junia de Gobierno.

S

S‘ﬁ\.}j\ Arto.48.~ Para los efectos de modificaciones parciales o totales de los Documentos

i Fundamentales se atendera a lo dispuesto en los presentes Estatutos

ti Arte.49.- La interpretacién final sobre la aphicacidn de los Estatutos corresponde al
~ Comité Ejecutivo. Queda ignalmente facultado el Comité Ejecutivo para resolver
cualquier asunto que no esté previsto en los presentes Estatutos, asi como revisar y hacer

{ N\ ?\;"“ las correcciones de estilo v conienido pertinentes a los mismos.

Arie.50.- Las presentes reformas a los Estatutos entrarédn en vigencia en €l momento de
su aprobacion por la asamblea general. Estos Estatutos reformados sustituiran a los que
. \:}; estuviesen en vigencia con anierioridad, de forma inmediata
\\

m._N“_‘_
hre?”

\ Arto.51.-El correo electrdénico de UEP sera: unioneuropeadepensionistas@gmail.com

‘ Arto.52.- La web de UEP sera: unioneuropeadepensionistas.org

\
™

\\.
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